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Паспорт муниципальной программы
«Развитие системы образования в Юргинском муниципальном округе
на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа
«Развитие системы образования в Юргинском муниципальном округе на 2020 год и плановый период 2021-2022 годы» далее (Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации Юргинского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы
	1.Военно-мобилизационный отдел администрации Юргинского муниципального района;
2.Общественная организация «Совет отцов»
(по согласованию);
3.Совет ветеранов Юргинского муниципального района
(по согласованию);
4.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Юргинского муниципального района
5.Муниципальное бюджетное учреждение «Оздоровительный лагерь «Сосновый бор»

	Участники 
реализации муниципальной программы
	.Образовательные организации Юргинского муниципального района
2.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» Юргинского муниципального района
3.Муниципальное бюджетное учреждение «Оздоровительный лагерь «Сосновый бор»

	Перечень подпрограмм
	1.Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования для предоставления образовательных услуг.
2.Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период.
3.Сопровождение муниципальной программы
«Развитие системы образования в Юргинском муниципальном округе  на 2020 год и плановый период 2021-2022 годы».
4.Развитие одаренности и  творчества участников образовательных отношений.
5.Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности.
6.Развитие кадрового потенциала работников образования.
7.Социальные гарантии в системе образования.

	Цели муниципальной программы
	Основной целью программы является создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы дополнительного образования, направленное на успешную социализацию детей, их индивидуальную творческую самореализацию, осознанное жизненное самоопределение. Также целью данной программы является развитие системы отдыха и оздоровления детей, обеспечивающей их вовлечение в организованные формы отдыха в летний период; повышение качества предоставляемых услуг в сфере оздоровления и отдыха детей.

	Задачи муниципальной программы
	1.Обновление содержания, форм и технологий дополнительного образования, создание условий для увеличения масштаба, качества и разнообразия ресурсов системы дополнительного образования детей, их эффективного использования в интересах детей, семей, общества, государства; 
2.Совершенствование ресурсного потенциала системы дополнительного образования, расширение средств на капитальный и текущий ремонт объектов недвижимости системы дополнительного образования, приобретение оборудования и мебели, осуществление комплекса противопожарных мероприятий;
3.Развитие кадрового потенциала дополнительного образования детей через формирование корпоративной культуры, стимулирующей инновационную активность и творческую инициативу, личностный рост и самореализацию педагогических работников;
4.Развитие форм поддержки спортивной одаренности учащихся в системе дополнительного образования.
5.Организационное и информационно - методическое обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей. Для реализации этой задачи необходимо выстроить проведение межведомственных семинаров (совещаний), «круглых столов» по вопросам организации летнего отдыха и оздоровления детей, курсы повышения квалификации и инструктивно-методические лагерные сборы (для вожатых и воспитателей).               
6.Сохранение системы детских оздоровительных учреждений, укрепление их материально - технической базы, обеспечение безопасности жизни и здоровья детей. Настоящая программа ориентирована на сохранение и стабилизацию системы детского отдыха и оздоровления в современных условиях; увеличение числа детей, охваченных организованными формами отдыха; разработку научно - методических и правовых основ организации отдыха детей в современных условиях; организационное,  кадровое обеспечение детских оздоровительных учреждений, повышение эффективности отдыха и оздоровления детей. 

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы

	1.Отношение числа детей охваченных услугами дополнительного образования к общей численности обучающихся (%): 2020 - 90; 2021 - 90; 2021 - 90;
2.Доля оздоровленных детей (отношение оздоровленных детей к общему количеству детей ,%): 2020 -80; 2021 -80; 2022 -80;
3.Доля оздоровленных детей (%): 2020- 100; 2021- 100; 20221- 100;
4.Доля охваченных детей (%): 2020- 80; 2021- 80; 2022- 80;
5.Доля трудоустроенных подростков (%): 2020- 30; 2021- 30; 2022- 30;
6.Доля учреждений, осуществляющих работу с одаренными детьми, получивших материально – техническое оснащение (от общего количества учреждений) (%): 2020- 30; 2021- 35; 2022- 40;
7.Доля обучающихся, получившихся социальную поддержку  (%): 2020- 10; 2021- 10; 2022- 10;
8.Доля педагогов, владеющих инновационными технологиями (%):2020- 10; 2021- 10 2022- 10;
9.Доля совместного участия родителей и образовательной организации в развитии личности обучающегося (%):2020- 45; 2021- 50; 2022- 55; 
10.Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, спортивных мероприятиях, слетах и др. (от общего числа обучающихся, %): 2020- 20; 2021- 30; 2022- 40; 
11.Соответствие требованиям надзорных органов в обеспечении комплексной безопасности  (кол-во) : 2020- 2; 2021- 2; 2022- 2;
12.Обеспечение первичными средствами пожаротушения, %: 2020-100; 2021-100; 2022-100;
13.Приведение состояния электропроводки в соответствие с установленными требованиями, %: 2010-100; 2021-100; 2022-100;
14.Приведение в соответствие с установленными требованиями путей эвакуации, кол-во: 2020-2; 2021-2; 2022-2;
15.Обеспечение огнезащитной обработкой чердачных помещений, %: 2020-100; 2021-100; 2022-100;
16.Обеспечение автоматической пожарной сигнализацией, кол-во: 2020-2; 2021-2; 2022-2;
17.Организация обучения ответственных лиц, %: 2010-100; 2021-100; 2022-100;
18.Оснащение средствами антитеррористической безопасности, кол-во: 2020-2; 2021-2; 2022-2;
19.Доля педагогических работников в образовательных организациях со стажем работы до 5 лет, %: 2020-3; 2021-5; 2022-6

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 

	Очередной 2020 год, плановый период 2021 - 2022 годы

	Ресурсное обеспечение программы, в т.ч. объемы  бюджетных ассигнований

	Программа реализуется за счёт бюджетных средств разного уровня и внебюджетных источников.
Предполагаемый объём финансирования программы
на 2020г.-2022г. –176 109,9 тыс.руб.,
в том числе:
в 2020 г. – 58 703,3 тыс. руб.,
в 2021г.– 58 703,3 тыс. руб.,
в 2022 г.– 58 703,3 тыс. руб.,
из них  средства местного бюджета –54 486 тыс.руб.,
в том числе по годам:
2020г.– 18 162 тыс.руб.,
2021г. – 18 162 тыс.руб.,
2022г. – 18 162 тыс.руб.,
Средства юридических и физических лиц –7 266 тыс.руб., в том числе по годам:
2020г. – 2 422 тыс.руб.,
2021г. – 2 422 тыс.руб.,
2022г. – 2 422 тыс.руб.,
Средства областного бюджета
на 2020-2022 гг. – 112 497,9 тыс. руб., 
в том числе по годам:
2020г. – 37 499,3 тыс.руб.,
2021г. – 37 499,3 тыс.руб.,
2022г. – 37 499,3 тыс.руб.
Средства федерального бюджета
на 2020-2022 гг. – 1860,0 тыс. руб., 
в том числе по годам:
2020г. – 620,00 тыс.руб.,
2021г. – 620,00 тыс.руб.,
2022г. – 620,00 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной  программы
	1.Укрепление духовно-нравственного состояния и единства общества на основе патриотической идеи как важнейшего и неотъемлемого условия упрочнения государственности;
2.Увеличение числа граждан, участвующих в деятельности патриотических молодежных объединений;
3.Ввовлечение граждан в мероприятия историко-патриотической, героико-патриотической, военно-патриотической направленности за счет модернизации содержания и форм патриотического воспитания;
4.Создание эффективной системы по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей;
5.Повышение социального статуса педагогических работников посредством совершенствования системы социальной поддержки участников образовательных отношений;
6.Совершенствование системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;
7.Обеспечение в образовательных организациях условий отвечающих современным требованиям к образовательному процессу, в том числе в части сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;
8.Обеспечение более полного охвата детей услугами дополнительного образования;
9.Трудоустройство и закрепление максимально большего количество выпускников педагогических ВУЗов и СУЗов в образовательных организациях ;
10.Обеспечение профессиональной переподготовки и повышение квалификации руководящих и педагогических работников.



Раздел 1. Характеристика сферы реализации программы, описание основных проблем в данной сфере и перспективы развития

Дополнительное образование – это важнейший ресурс не только образования, но и воспитания и социализации детей, имеющий уникальный потенциал и большие традиции. Дополнительное образование детей расширяет воспитательные возможности образовательных учреждений, обладая открытостью, мобильностью и гибкостью. 
Использование уникальных возможностей дополнительного образования в целях формирования единого образовательного пространства позволит повысить качество образования и воспитания, реализовать процесс становления личности в разнообразных развивающих средах, содействовать профессиональному самоопределению, адаптации к жизни в обществе, приобщению к здоровому образу жизни.
Физкультурно-спортивная направленность дополнительного образования в представлена муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Юргинского муниципального района. В муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Юргинского муниципального района реализуется 12 дополнительных образовательных программы по 6 направлениям (лыжные гонки, греко-римская борьба, борьба самбо, волейбол, футбол, баскетбол). Общий охват дополнительным образованием в данном учреждении - 680 человек.
Реализуют дополнительные образовательные программы 19 тренеров-преподавателей, из них 11 штатных, 7 внешних совместителей и 1 внутренний совместитель.  Среди них удельный вес численности тренеров-преподавателей в возрасте до 35 лет – 16 %, старше 50 лет – 42 %. Из 19 педагогических работников 63 % имеют высшее профессиональное образование, 37 % среднее профессиональное образование. Имеют высшую квалификационную категорию по должности «тренер-преподаватель» 5 человек, первую – 3 человека, что составляет 42 %.
План воспитательной работы муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» предусматривает проведение различных мероприятий для учащихся, направленных не только на физическое воспитание, но и на нравственное, трудовое, патриотическое, эстетическое воспитание. Традиционно проводятся спортивные мероприятия, посвященные Дню знаний, Дню защитника Отечества, Международному Дню защиты детей,   праздничное шествие  ко Дню Победы. 
Основным спортивным мероприятием, объединяющим школьников района, является ежегодная  комплексная Спартакиада, которая проходит в течение всего учебного года и проводится в целях укреплении здоровья подрастающего поколения, привлечения к регулярным занятиям физической культурой и спортом детей и подростков.
В рамках патриотического воспитания  ежегодно тренерско-преподавательский состав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» организует проведение турниров памяти воинов погибших при исполнении воинского долга:  традиционный открытый турнир по футболу памяти воина погибшего  при исполнении воинского долга в республике Чечня - Юрия Ельчанинова; открытое традиционное первенство по борьбе самбо памяти воина, погибшего при исполнении воинского долга в Республике Афганистан - Игоря Никитенко; соревнования по лыжным гонкам памяти воина погибшего в республике Чечня - Сергея Грезина; открытый традиционный турнир по борьбе самбо памяти воина, погибшего при исполнении воинского долга в Афганистане - Геннадия Некрасова; турнир по греко-римской борьбе, посвященный памяти павшим Героям в годы ВОВ. Ко Дню Защитника Отечества  проходят два мероприятия: турнир по волейболу среди юношей, лыжные соревнования «Гонка Мужества». Также проводятся: традиционный турнир по греко-римской борьбе памяти Героя Соцтруда Эдуарда Яковлевича; турнир по мини-футболу среди девушек и юношей, памяти учителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Попереченская основная общеобразовательная школа» Анатолия Борисовича Аболонкова; традиционный турнир по волейболу памяти тренера-преподавателя – Николая Николаевича Довженко; первенство по лыжным гонкам памяти Юрия Белкина; первенство по мини-футболу памяти тренера-преподавателя – Алексея Гениславовича Бушманова; первенство по греко-римской борьбе памяти тренера -  Игоря Геннадьевича  Балахнина; первенство по мини-футболу среди юношеских команд памяти учителя Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Белянинская основная общеобразовательная школа» Савинова Анатолия Анатольевича.
Коллектив Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская школа» принимает участие в организации и проведении муниципальных этапов Всероссийских стартов «Кросс нации», «Лыжня России». Возобновлено проведение Спартакиады работников образовательных организаций.
Воспитанники Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская школа» – постоянные участники показательных выступлений на различных праздниках в образовательных организациях и  учреждений управления культуры, кино и молодежной политики района и города Юрга.  
В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» с 1 сентября 2019 года на территории Кемеровской области осуществляется поэтапное внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, которая призвана максимально учитывать потребности и интересы детей. Зачисление на обучение по программам дополнительного образования с использованием сертификата дополнительного образования в Юргинском муниципальном округе будет осуществляться с 1 сентября 2020 года. 
Организацию отдыха и оздоровления детей и подростков в летнее каникулярное время осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение «Оздоровительный лагерь «Сосновый бор». Развитие системы отдыха и оздоровления детей представляет собой одно из важных направлений государственной политики в социальной сфере. Это обусловлено необходимостью заботы государства и общества о социальной защите детства, создания условий для развития личности ребенка и укрепления его здоровья. 
В районе сложилась система оздоровления и отдыха детей. Основным элементом данной системы является межведомственное взаимодействие, которое строится через создание единого правового поля, порядка финансирования, координацию деятельности, повышение уровня материально-технической базы учреждения.
Ежегодно принимаются нормативные правовые акты, обеспечивающие отдых и оздоровление детей. 
Муниципальное бюджетное учреждение «Оздоровительный лагерь «Сосновый бор»,  было своевременно подготовлено к летнему оздоровительному сезону 2019 года и  было проведено 3  оздоровительных смены, в которых было оздоровлено 251 ребенок. 
В целях дальнейшего совершенствования системы отдыха и оздоровления детей необходимо создать условия для ее эффективного развития, сохранить и укрепить материально-техническую базу учреждения отдыха и оздоровления детей, совершенствуя систему подготовки.	
Реализация программы позволит привести материально-техническую базу учреждения отдыха и оздоровления в соответствие современным стандартам и требованиям, что в свою очередь обеспечит оптимальные условия для формирования здорового и социально – активного потенциала подрастающего поколения. 

Раздел 2. Цели и задачи  реализации муниципальной программы

Основной целью программы является создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы дополнительного образования, направленное на успешную социализацию детей, их индивидуальную творческую самореализацию, осознанное жизненное самоопределение. Также целью данной программы является развитие системы отдыха и оздоровления детей, обеспечивающей их вовлечение в организованные формы отдыха в летний период; повышение качества предоставляемых услуг в сфере оздоровления и отдыха детей.

Для достижения цели должны быть решены следующие задачи: 
1. Обновление содержания, форм и технологий дополнительного образования, создание условий для увеличения масштаба, качества и разнообразия ресурсов системы дополнительного образования детей, их эффективного использования в интересах детей, семей, общества, государства; 
2. Совершенствование ресурсного потенциала системы дополнительного образования, расширение средств на капитальный и текущий ремонт объектов недвижимости системы дополнительного образования, приобретение оборудования и мебели, осуществление комплекса противопожарных мероприятий;
3. Развитие кадрового потенциала дополнительного образования детей через формирование корпоративной культуры, стимулирующей инновационную активность и творческую инициативу, личностный рост и самореализацию педагогических работников;
4. Развитие форм поддержки спортивной одаренности учащихся в системе дополнительного образования.
5. Организационное и информационно - методическое обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей. Для реализации этой задачи необходимо выстроить проведение межведомственных семинаров (совещаний), «круглых столов» по вопросам организации летнего отдыха и оздоровления детей, курсы повышения квалификации и инструктивно-методические лагерные сборы (для вожатых и воспитателей).               
6. Сохранение системы детских оздоровительных учреждений, укрепление их материально - технической базы, обеспечение безопасности жизни и здоровья детей. Настоящая программа ориентирована на сохранение и стабилизацию системы детского отдыха и оздоровления в современных условиях; увеличение числа детей, охваченных организованными формами отдыха; разработку научно - методических и правовых основ организации отдыха детей в современных условиях; организационное,  кадровое обеспечение детских оздоровительных учреждений , повышение эффективности отдыха и оздоровления детей . 

Раздел 3. Перечень подпрограммных мероприятий

Программу предполагается реализовать в течение 2020-2022 годов в рамках запланированных мероприятий. Программные мероприятия направлены на достижение поставленной Программой цели путем решения ряда задач. 
По комплексному охвату решаемых задач Программа состоит из подпрограмм:

3.1. Подпрограмма: «Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования для предоставления образовательных услуг»
Основное предназначение спортивной школы - реализация программ физического воспитания детей и организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей в интересах личности, общества, государства.
Деятельность Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования « Детско-юношеская спортивная школа» направлена на реализацию следующих задач:
- вовлечение максимально возможного числа детей и подростков в систематические занятия физической культурой, выявление у воспитанников пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к тренировкам;
- формирование у детей и подростков потребности в здоровом образе жизни, содействие гармоничному развитию личности, обеспечение условий для адаптации учащихся к жизни в обществе, для профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся;
- укрепление здоровья, обеспечение повышения уровня физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта;
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания учебных программ;
- воспитание у учащихся, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека.
Основной показатель работы – стабильность состава занимающихся, динамика прироста индивидуальных показателей выполнения программных требований, результаты участия в соревнованиях. Выполнение нормативных требований по уровню подготовленности и спортивного разряда, состояние здоровья – основные условия перевода занимающихся на следующий год обучения.

3.2. Подпрограмма: «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период»
Категория детей, нуждающихся в поддержке государства - это дети из многодетных, малообеспеченных семей, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.
В настоящее время на учете в органах опеки и попечительства состоит 
155 детей, в управление социальной защиты населения Юргинского муниципального  района состоит 52 семьи, находящихся в социально-опасном положении, где проживает 
113 детей, родители которых не обеспечивают надлежащих условий по их воспитанию.
В Отделе внутренних дел по профилактике правонарушений на учете состоит 
52 несовершеннолетних граждан. Намечена позитивная динамика снижения численности правонарушений несовершеннолетних, чему способствует системная организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
Важное значение приобретает временное трудоустройство подростков. В последнее время отмечается рост числа подростков, желающих работать в период летних каникул и свободное от учебы  время. Организация общественных работ для несовершеннолетних является эффективной формой профилактики безнадзорности и правонарушений, и позволяет оценить подросткам свои трудовые навыки. В период 2019 года трудоустроено 90 подростков.
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков требует программно-целевого подхода и должна рассматриваться, как целенаправленная деятельность, способная решать задачи по укреплению здоровья. В связи с этим, актуально значимым и востребованным сегодня становится создание оздоровительной программы, где может успешно отразить работу по сохранению и укреплению здоровья молодого поколения.

3.3. Подпрограмма: «Сопровождение муниципальной программы
«Развитие системы образования в Юргинском муниципальном округе 
на 2020 год и плановый период 2021-2022 годы»
В районе функционирует Управление образования администрации Юргинского муниципального района которое оказывает следующие виды работ:
- анализ информационно-методического сопровождения образовательного процесса и подготовка предложений по совершенствованию их работы,
- организация работ по оказанию помощи учителям, руководителям  образовательным организациям Юргинского муниципального района в проведении опытно-экспериментальной работе.
- ведение бухгалтерского и налогового учета, подведомственных образовательных организаций Управлению образования администрации Юргинского муниципального района.
Обеспечение деятельности органов муниципальной власти: Управление образования администрации Юргинского муниципального района.

3.4. Подпрограмма: «Развитие одаренности и  творчества участников образовательных отношений»
Проблема работы с одаренными учащимися чрезвычайно актуальна для современного российского общества. Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из приоритетных задач современного образования.
Понятия «детская одаренность» и «одаренные дети» определяют неоднозначные подходы в организации педагогической деятельности. С одной стороны, каждый ребенок «одарен», и задача педагогов состоит в раскрытии интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка. С другой стороны, существует категория детей, качественно отличающихся от сверстников, и соответственно, требующих организации особого обучения, развития и воспитания.
Способный, одаренный ребенок, юный спортсмен – это высокий уровень каких-либо способностей человека. Этих детей, как правило, не нужно заставлять учиться, они сами ищут себе работу, чаще сложную, творческую. 
Работа с одаренными и способными учащимися, их выявление и развитие является одним из важнейших аспектов деятельности организаций дополнительного образования. Создание условий для развития одаренных детей, в отношении которых есть надежда на качественный результат в развитии их способностей, является одним из главных направлений в нашей работе. 
В муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»  уважают личность ребенка, его развитие сопровождается через учебно-тренировочное занятие, через соревнования, и спортивно-массовую работу.
Основные идеи работы с одаренными детьми:
1.Способны все дети, только эти способности различны по своему спектру и характеру проявления;
2.Одаренность лишь констатация внутренних особенностей ребенка, внешние ее проявления возможны при высокой мотивации собственных достижений и при наличии необходимых условий;
3.Одарен каждый ребенок, отсюда педагогическая задача – выявить своеобразие этой одаренности и создать необходимые условия для ее развития и реализации, что обеспечивается обогащенностью развивающей среды, включающей увлекающую ребенка деятельность, мотивацией его собственных активных усилий по совершенствованию своих способностей.
Основной идеей работы по выявлению и развитию одаренных детей является объединение усилий тренеров-преподавателей, родителей, с целью создания благоприятных условий для совершенствования способностей у детей. 
Работа с одаренными и способными учащимися предполагает:
1. Организацию информационно-методического обеспечения процесса управления развитием одаренных детей;
2. Обеспечение технологической готовности педагогов к решению проблем по поиску, выявлению и обучению одаренных детей;
3. Создание условий развития и самореализации одаренных детей путем осуществления максимальной реализации плана спортивно-массовых мероприятий.  
Повышение эффективности работы с одаренными детьми и оптимизация использования муниципальных ресурсов в интересах одаренных детей и их наставников будут способствовать улучшению общего социального климата в районе.
Реализация мероприятий по развитию одаренных учащихся предполагает качественную подготовку спортсменов к участию в соревнованиях областного, регионального и всероссийского уровня, что будет способствовать формированию активной жизненной позиции и ценностных ориентиров учащихся.
Решение этих и других проблем предполагается осуществить в рамках Программы.

3.5. Подпрограмма: «Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности»
Ежегодно проводятся мероприятия по обеспечению мероприятий пожарной, антитеррористической безопасности в учреждении дополнительного образования.
Обеспечение безопасности зависит не только от оснащенности объекта дополнительного образования самой современной техникой и оборудованием, но и, прежде всего, от человеческого фактора, то есть от степени профессионализма управляющего этим оборудованием персонала, грамотности и компетентности людей, отвечающих за безопасность в учреждении и учебного процесса, слаженности их совместной работы с администрацией и педагогами, подготовленности учащихся и работников к действиям в чрезвычайных ситуациях.
Для обеспечения безопасности учащихся от преступных посягательств и возможных террористических актов необходимо принятие мер по охране территорий и помещений учреждения от проникновения посторонних лиц, восстановлению и ремонту ограждений территорий, установке систем экстренного вызова вневедомственной охраны.
Основными принципами обеспечения безопасности являются законность, соблюдение баланса жизненно важных интересов личности, общества и государства, их взаимная ответственность по обеспечению безопасности.
Проблема построения эффективной системы обеспечения безопасности должна решаться с учетом специфики учреждения и вероятности возникновения тех или иных угроз путем поддержания безопасного состояния объекта в соответствии с нормативными требованиями, обнаружения возможных угроз, их предотвращения и ликвидации.
На основании Паспорта безопасности и акта обследования категорирования образовательной организации необходимы:
- монтаж системы видеонаблюдения  по следующим адресам (деревня Макурино, ул.Молодежная, д.1, п.ст.Юрга-2, ул.Школьная, д.16, с.Поперечное, ул.Школьная, д.8);
- монтаж системы тревожной сигнализации по следующим адресам (д.Макурино, ул.Молодежная, д.1, п.ст.Юрга-2, ул.Школьная, д.16, с.Поперечное, ул.Школьная, д.8);
- монтаж системы автоматической пожарной сигнализации по следующим адресам (п.ст.Юрга-2, ул.Школьная, д.16).

3.6. Подпрограмма: «Развитие кадрового потенциала работников образования»
Развитие кадрового потенциала дополнительного образования через формирование корпоративной культуры, стимулирующей инновационную активность и творческую инициативу, личностный рост и самореализацию педагогических работников.
Реализация данного направления включает: 
1. Создание условий для развития профессиональной компетентности кадров, работающих в системе дополнительного образования;
2. Создание условий для привлечения в сферу дополнительного образования молодых специалистов, их профессионального и творческого развития;
3. Планирование в муниципальном бюджете финансовых средств на повышение квалификации педагогических работников системы дополнительного образования;
4. Повышение роли аттестации педагогических кадров с опорой на профессиональный стандарт и модель карьерного роста 
5. Расширение участия педагогов в федеральных и региональных профессиональных конкурсах, в том числе дистанционных  
6. Внедрение механизмов адресной поддержки педагогов дополнительного образования, работающих с талантливыми детьми, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.
Мероприятия, направленные на развитие кадрового потенциала и повышение социального статуса педагогических и руководящих работников сферы дополнительного образования, призваны способствовать притоку квалифицированных кадров, что будет способствовать обновлению и развитию дополнительного образования, а также позволит улучшить социально-экономические условия труда педагогов.

3.7. Подпрограмма: «Социальные гарантии в системе образования»
Сохранение и развитие сложившейся в Юргинском муниципальном районе  системы социальной поддержки субъектов образовательного процесса, создание условий для успешной социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Раздел 4. Нормативно-правовое обеспечение программы

Общие сведения о нормативно-правовом обеспечении реализации муниципальной программы представлены в таблице:
	№
	Наименование законодательных актов
	Поставленные цели (содержание)

	1.	
	Конституция Российской Федерации
	Определяет гарантии и основы местного самоуправления как самостоятельного института власти в Российской Федерации, а также право граждан на осуществление местного самоуправления.

	2.	
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ
	Устанавливает общие правовые, территориальные, организационные и экономические принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации, определяет государственные гарантии его осуществления.

	3.	
	Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года 
№ 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями)
	Устанавливает Полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, гарантии прав на получение образования


	4.	
	Бюджетный кодекс Российской Федерации
	Устанавливает общие принципы бюджетного законодательства Российской Федерации, организации и функционирования бюджетной системы Российской Федерации, правовое положение субъектов бюджетных правоотношений, определяет основы бюджетного процесса и межбюджетных отношений в Российской Федерации, основания и виды ответственности за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации 

	5.	
	Устав муниципального образования Юргинский муниципальный район
	Закрепляет правовую основу местного самоуправления, определяет структуру и порядок формирования органов местного самоуправления, их полномочия, принципы взаимодействия и разграничения их компетенции, экономическую и финансовую основы местного самоуправления; формы, порядок и гарантии непосредственного участия населения в решении вопросов местного значения и иные положения об организации местного самоуправления

	6.
	Постановление администрации Юргинского муниципального района от 24.06.2016 № 33-МНА «Об утверждении Положения о составлении и содержании муниципальных программ Юргинского муниципального района» (ред. от 21.10.2019)
	 Определяет порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Юргинского муниципального района, а также осуществления контроля за ходом их реализации. 
Дополнения в постановление предусматривает правопреемственность от утвержденных и разработанных муниципальных программ администрацией Юргинского муниципального района к администрации Юргинского муниципального округа

	7.
	Закон Кемеровской области от 02.11.2017 № 97-ОЗ «О регулировании отдельных вопросов в сфере противодействия коррупции» (в ред. от 30.11.2018 № 97-ОЗ
	Принят в целях реализации Федеральных законов «О противодействии коррупции», «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», а также отдельных указов Президента Российской Федерации, изданных в сфере противодействия коррупции

	8.
	Закон Кемеровской области –Кузбасса от 05.08.2019 № 69-ОЗ «О некоторых вопросах, связанных с преобразованием муниципальных образований Кемеровской области в муниципальном округе»
	 Устанавливает переходные положения в связи с образованием муниципальных округов на территории Кемеровской области

	9.	98
	Закон Кемеровской области –Кузбасса от 05.08.2019 № 68-ОЗ «О преобразовании муниципальных образований»
	Регулирует правоотношения, связанные с преобразованием муниципальных образований в Кемеровской области – Кузбассе с согласия населения муниципальных образований, входящих в состав территории муниципальных районов, выраженного представительным органом каждого из муниципальных образований

	10.
	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 30.10.2018) «О противодействии коррупции»
	 Устанавливает основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений



Раздел 5. Ресурсное обеспечение программы

Реализация муниципальной программы в части расходных обязательств осуществляется за счет бюджетных средств разного уровня и внебюджетных источников.
Предполагаемый объём финансирования программы на 2020 г. - 2022 гг. – 176 109,9тыс.руб., в том числе:
в 2020г. – 58 703,3 тыс. руб.,
в 2021г.– 58 703,3 тыс. руб.,
в 2022г.– 58 703,3 тыс. руб.,
из них средства местного бюджета – 54 486 тыс.руб., в том числе по годам:
2019г. – 18 162 тыс.руб.,
2020г. – 18 162 тыс.руб.,
2021г. – 18 162 тыс.руб.,
Средства юридических и физических лиц – 7 266 тыс.руб., в том числе по годам:
2019г. –2 422 тыс.руб.,
2020г. – 2 422 тыс.руб.,
2021г. – 2 422 тыс.руб.,
Средства областного бюджета – 112 497,9 тыс. руб., в том числе по годам:
2019г. –37 499,3 тыс.руб.,
2020г. – 37 499,3 тыс.руб.,
2021г. – 37 499,3 тыс.руб.
Средства федерального бюджета – 1 860,00 тыс. руб., в том числе по годам:
2019г. –620,00 тыс.руб.,
2020г. – 620,00 тыс.руб.,
2021г. – 620,00 тыс.руб.

Учитывая существующие тенденции развития финансово-экономической ситуации на период реализации Программы, разработчик Программы считает обоснованным при изменениях в структуре и объемах планируемых расходов внутри Программы предоставлять уточненную и согласованную смету расходов на реализацию Программы на следующий финансовый год, корректировать соответствующий раздел Программы, уточненный план мероприятий в рамках утвержденного объема финансирования Программы на последующий финансовый год.

Ресурсное обеспечение реализации Программы представлены в Таблице № 1.
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Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
«Развитие системы образования  в Юргинском муниципальном округе 
на 2020 год и плановый период 2021-2022 годы»
Таблица № 1
	Наименование муниципальной программы/ подпрограммные  мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансовых ресурсов,
тыс. руб.

	
	
	Очередной 2020г.
	1-й год планового периода 2021г.
	2-й год планового периода 2022г.

	Муниципальная программа
«Развитие системы образования  в Юргинском муниципальном округе
на 2020 год и плановые 2021-2022 годы»

	Всего
	58 703,3 
	58 703,3
	58 703,3

	
	Местный бюджет
	18 162,0
	18 162,0
	18 162,0

	
	Иные не запрещенные законодательством источники:
	40 541,3
	40 541,3
	40 541,3

	
	Федеральный бюджет
	620,00
	620,00
	620,00

	
	Областной бюджет
	37 499,3
	37 499,3
	34 499,3

	
	Средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	Средства юридических и физических лиц
	2422,0
	2 422,0
	2 422,0

	
1. Подпрограмма «Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования для предоставления образовательных услуг»


	Всего по подпрограмме:  Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования для предоставления образовательных услуг
	Всего
	13563,8
	13563,8
	13563,8

	
	местный бюджет
	13539,8
	13539,8
	13539,8

	
	Средства юридических и физических лиц
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	24
	24
	24

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.1. Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Всего
	
	
	

	
	Федеральный бюджет 
	
	
	

	1.2. Обеспечение деятельности по оказанию услуг в подведомственных учреждениях дополнительного образования
	Всего
	
	
	

	
	Местный бюджет
	2312,8
	2312,8
	2312,8

	
	Средства юридических и физических лиц
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.3. Обеспечение деятельности по оказанию услуг (в части выплаты заработной платы) в подведомственных учреждениях дополнительного образования
	Всего 
	11227
	11227
	11227

	
	Местный бюджет
	11227
	11227
	11227

	1.4. Развитие единого образовательного пространства, повышение качества образования (оплата  интернета в дополнительном образовании)
	Всего
	24
	24
	24

	
	Областной бюджет 
	24
	24
	24

	
	Местный бюджет
	
	
	

	
	Средства юридических и физических лиц
	
	
	

	
2.Подпрограмма «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период»

	Всего по подпрограмме: Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период
	Всего
	6 541,10
	6 541,10
	6 541,10

	
	местный бюджет
	2 724,20
	2 724,20
	2 724,20

	
	областной бюджет
	1 029,00
	1 029,00
	1 029,00

	
	Внебюджетные средства
	2 787,90
	2 787,90
	2 787,90

	2.1. Информационно-аналитическая деятельность
	

	2.1.1.Проведение заседаний Межведомственной комиссии по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период
	
	-
	-
	-

	2.1.2.Разработка нормативно-правовых и локальных актов
	
	-
	-
	-

	2.1.3.Предоставление методических рекомендаций и пособий по проведению летней оздоровительной кампании
	
	-
	-
	-

	2.2. Подготовительные мероприятия к началу летней оздоровительной кампании
	всего
	847,9
	847,9
	847,9

	
	местный бюджет
	847,9
	847,9
	847,9

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	Внебюджетные средства
	
	
	

	2.2.1.Подготовка материально-технической базы образовательных организаций  к летней оздоровительной кампании
	всего
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные средства
	-
	-
	-

	2.2.2.Обеспечение деятельности по оказанию услуг подведомственных учреждений
	всего
	847,9
	847,9
	847,9

	
	местный бюджет
	847,9
	847,9
	847,9

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные средства
	-
	-
	-

	2.3. Организационные мероприятия
	всего
	3217
	3217
	3217

	
	местный бюджет
	12,0
	12,0
	12,0

	
	областной бюджет
	783
	783
	783

	
	Внебюджетные средства
	2422,0
	2422,0
	2422,0

	2.3.1.Формирование информационного банка данных о потребностях в оздоровлении детей
	
	-
	-
	-

	2.3.2.Организацияотдыхаоздоровленияизанятостидетейиподростковизсоциальнонеблагополучныхмногодетныхсемейатакжедетейсиротидетейоставшихсябезпопеченияродителей
	всего
	188,60
	188,60
	188,60

	
	местный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	79,30
	79,30
	79,30

	
	Внебюджетные средства
	109,30
	109,30
	109,30

	2.3.3.Организацияприклубныхигровыхплощадок
	Всего
	0
	0
	0

	
	местный бюджет
	0
	0
	0

	
	областной бюджет
	
	-
	-

	
	средства юридических
и физических лиц
	-
	-
	-

	2.3.4.Организация трудоустройства несовершеннолетних
	всего
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	средства юридических
и физических лиц
	-
	-
	-

	2.3.5.Организация многодневных туристических походов
	всего
	
	
	

	
	местный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	Внебюджетные средства
	
	
	

	2.3.6.Обеспечение подвоза до мест отдыха
	всего
	12,00
	12,00
	12,00

	
	местный бюджет
	12,00
	12,00
	12,00

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	средства юридических
и физических лиц
	-
	-
	-

	2.3.7.Страхование детей от несчастных случаев
	всего
	69,20
	69,20
	69,20

	
	местный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	--
	-

	
	Внебюджетные средства
	69,20
	69,20
	69,20

	2.3.8.Организация и участие в профильных сменах
	всего
	272,90
	272,90
	272,90

	
	областной бюджет
	212,90
	212,90
	212,90

	
	Внебюджетные средства
	60,00
	60,00
	60,00

	2.3.9.Организация отдыха оздоровления детей и подростков на базе Муниципального бюджетного учреждения « Оздоровительный лагерь « Сосновый бор»
	всего
	492,00
	492,00
	492,00

	
	Местный бюджет
	
	
	

	
	Областной бюджет
	490,8
	490,8
	490,8

	
	Внебюджетные средства
	2183,5
	2183,5
	2183,5

	2.4. Обеспечение деятельности по оказанию услуг в части выплаты заработной платы
	Всего
	1876,3
	1876,3
	1876,3

	
	Средства местного бюджета
	1876,3
	1876,3
	1876,3

	3.Подпрограмма: «Сопровождение муниципальной программы «Развитие системы образования в Юргинском муниципальном округе на 2020 год и плановый период 2021-2022 года»

	
Всего по подпрограмме: Сопровождение муниципальной программы « Развитие системы образования в Юргинском  муниципальном округе на 2020 год и плановый период 2021-2022 года»

	Всего
	2787,3
	2787,3
	2787,3

	
	Местный бюджет
	1568,0
	1568,0
	1568,0

	
	Иные не запрещенные законодательством источники

	
--
	
--
	---


	
	Федеральный бюджет
	----
	---
	----

	
	Областной бюджет
	1219,3
	1219,3
	1219,3

	
	Средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	---
	---
	---

	
	Средства юридических и физических лиц
	--
	---
	---

	3.1. Обеспечение деятельности по оказанию услуг ( в части выплаты заработной платы прочим упреждениям) в подведомственных учреждениях
	Всего
	2495,3
	2495,3
	2495,3

	
	Местный бюджет
	1468,0
	1468,0
	1468,0

	
	Областной бюджет
	1027,3
	1027,3
	1027,3

	3.2. Обеспечение деятельности по оказанию муниципальных услуг подведомственных учреждений ( ремонты, коммунальные услуги, материально- техническое обеспечение, лицензии)
	Всего
	292
	292
	292

	
	Местный бюджет
	100
	100
	100

	
	Областной бюджет
	192
	192
	192

	
4. Подпрограмма « Развитие одаренности и творчества участников образовательных отношений»

	Всего по подпрограмме:
«Развитие одаренности и творчества участников образовательных отношений»
	Всего 
	200
	200
	200

	
	местный бюджет
	200
	200
	200

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	0
	0
	0

	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0

	
	областной бюджет
	0
	0
	0

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов 
	0
	0
	0

	
	Внебюджетные средства
	0
	0
	0

	4.1.Осуществление государственной поддержки и социальной защиты одаренных детей
	всего
	15,0
	15,0
	15,0

	
	Местный бюджет
	15,0
	15,0
	15,0

	4.2.Целевая поддержка мероприятий по обеспечению развития и поддержки одаренных детей
	Всего
	185
	185
	185

	
	Местный бюджет
	185
	185
	185

	4.2.1.Проведение районных мероприятий спортивной направленности с обучающимися
	Местный бюджет
	100
	100
	100

	4.2.2..Проведение районных мероприятий туристско-краеведческой направленности с обучающимися
	Местный бюджет
	50
	50
	50

	4.2.3.Организация и проведение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	Местный бюджет
	35
	35
	35

	4.2.4.Проведение районных мероприятий художественно-эстетической направленности с обучающимися
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	4.2.5.Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	4.3.Мероприятия по реализации подпрограммы
	всего
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	4.3.1.Организация взаимодействия органов местного самоуправления, общественных объединений, образовательных организаций, учреждений культуры в деле патриотического воспитания граждан
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	4.3.2.Координация работы Межведомственного координационного совета по вопросам патриотического воспитания
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	4.3.3.Участие в областном совещании организаторов патриотического воспитания 
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	4.3.4.Обеспечение участия представителей детских и молодежных общественных объединений и организаций в областных патриотических мероприятиях 

	Местный бюджет
	0
	0
	0

	5. Подпрограмма: «Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности»

	Всего по подпрограмме:
«Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности»
	Всего:  
	200
	200
	200

	
	Местный бюджет
	200
	200
	200

	
	Иные не запрещенные законодательством источники:
	-
	-
	-

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-

	5.1. Разработка ежегодных мероприятий по подготовке образовательных организаций дополнительного образования к новому учебному году
	
	-
	-
	-

	5.1.1.Корректировка инструкций по мерам пожарной безопасности и по работам связанных с риском травматизма работников и обучающихся
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	5.1.2.Проведение комплексных проверок по соблюдению образовательные организациями дополнительного образования правил антитеррористической и пожарной безопасности (согласно совместных планов работы  с МЧС, ОВД и графиками учебно-тренировочных занятий с детьми и коллективами)
	Местный бюджет
	200
	200
	200

	5.1.3.Проведение комплексной проверки по готовности к новому учебному году
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	5.1.4.Проведение семинаров по итогам приемки по теме «Устранение замечаний высказанных в ходе работы приемной комиссии»
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	5.1.5.Привлечение к проведению занятий по вопросам пожарной и антитеррористической безопасности сотрудников МЧС, ОВД, ГО и ЧС
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	5.1.6.Проведение «Дня защиты детей» 
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	5.1.7.Разработка планов, организация конкурсов, викторин, месячников по ГО и ЧС, пожарной и антитеррористической безопасности в образовательные организации дополнительного образования. Проведение ежегодной операции «Внимание дети».
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	5.1.8.Внесение дополнений и изменений в паспорта антитеррористической защищенности образовательных организаций дополнительного образования
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	5.1.9.Оформление уголков наглядной агитации по антитеррористической , пожарной и электрической безопасности.
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	6. Подпрограмма: «Развитие кадрового потенциала работников образования»

	Всего по подпрограмме
«Развитие кадрового потенциала работников образования»

	Всего:  
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	
	Иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	средства юридических
и физических лиц
	0
	0
	0

	6.1.Создание электронной базы данных о педагогических (руководящих) работниках отдельно по каждой специальности (должности) ОО
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	6.2.Разработка и внедрение технологий прогнозирования потребности сферы образования района в педагогических кадрах
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	6.3.Создание доступных для потребителя специализированных постоянно действующих банков данных о педагогических вакансиях и предложениях, в том числе в сети Интернет
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	6.4.Организация мониторинга повышения квалификации педагогических работников
	Местный бюджет
	-
	-
	-

	6.5.Организация центров стажировок на базе ОО района для обучения молодых педагогов в первый год их работы и программно-методического обеспечения
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	6.6.Переподготовка и обучение педагогов 
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	6.7.Обеспечение выплаты единовременного пособия в размере 10 000 рублей молодым специалистам, муниципальных учреждений образования, впервые приступившим к работе после окончания учреждений профессионального педагогического образования (с условием отработки в течение трех лет)
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	6.8.Предоставление жилья молодым специалистам и обеспечение жильем педагогов на праве съёма на льготных условиях
	Средства юридических и физических лиц
	0
	0
	0

	6.9.Обеспечение мероприятий по оздоровлению и организации санаторно-курортного лечения для педагогических работников района
	Средства юридических и физических лиц
	0
	0
	0

	6.10.Создание тематических уголков об учительских династиях в школьных и районном музеях
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	6.11.Привлечение в ОО ветеранов педагогического труда к наставничеству молодых специалистов
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	6.12.Организация экскурсий для выпускников ОО в педагогические ВУЗы и ССУЗы 
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	6.13. Организация помощи педагогам в подготовке и формированию документов на оформление коммунальных и др. льгот педагогическим работникам
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	6.14.Предоставление молодым специалистам, ветеранам педагогического труда овощных наборов, организация работы волонтеров
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	6.15.О возмещении расходов по оплате проезда  до места учебы на период ВПО, с последующим трудоустройством на территории Юргинского муниципального района
	Местный бюджет
	0
	0
	0

	7. Подпрограмма:  «Социальные гарантии в системе образования»

	Всего по подпрограмме
Социальные гарантии в системе образования
	Всего:
	36117
	36117
	36117

	
	Местный бюджет
	
	
	

	
	Иные не запрещенные законодательством источники
	
	
	

	
	Областной бюджет
	35497
	35497
	35497

	
	Федеральный бюджет
	620,00
	620,00
	620,00

	7.1.Обеспечение деятельности по содержанию организаций для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	Областной бюджет
	15969
	15969
	15969

	7.2.Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей одеждой, обувью, единовременным денежным пособием при выпуске из ОО
	Областной бюджет
	27,0
	27,0
	27,0

	7.3.Предоставление бесплатного проезда на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей обучающимся в ОО
	Областной бюджет
	0
	0
	0

	7.4.Обеспечение зачисления денежных средств для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на специальные накопительные банковские счета
	Областной бюджет
	275,0
	275,0
	275,0

	7.5.Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	Федеральный бюджет
	620,0
	620,0
	620,0

	7.6.Социальная поддержка граждан при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью в соответствии с законами Кемеровской области от 14 декабря 2010 года №124-ОЗ «О некоторых вопросах в сфере опеки и попечительства несовершеннолетних» и от 13 марта 2008 года №5-ОЗ «О предоставлении меры социальной поддержки гражданам, усыновившим (удочерившим) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	Областной бюджет
	19226,0
	19226,0
	19226,0



Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) Программы, обеспечивающих достижение поставленных целей, представлены в таблице: 

	
Наименование муниципальной программы подпрограммы
	Мероприятия
	Наименование целевого
показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	Очередной 2020 год
	1-й год планового периода
2021
	2-й год планового периода
2022

	Подпрограмма «Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования для предоставления образовательных услуг»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Доля детей охваченных услугами дополнительного образования 
	Отношение числа детей охваченных услугами дополнительного образования к общей численности обучающихся
	%
	90
	90
	90

	Подпрограмма
«Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период»
	 Общее количество детей и подростков, охваченных оздоровлением, отдыхом и занятостью
	Доля оздоровленных детей (отношение оздоровленных детей к общему количеству детей)
	%
	80
	80
	80

	
	Общее количество детей и подростков, социально незащищенных категорий, охваченных оздоровлением, отдыхом и занятостью
	Доля оздоровленных детей
	%
	100
	100
	100

	
	 Общее количество детей и подростков, посещающих мероприятия, в рамках организации малозатратных форм отдыха
	Доля охваченных детей
	%
	80
	80
	80

	
	Общее количество трудоустроенных подростков 
	Доля трудоустроенных подростков (отношение трудоустроенных подростков к общему количеству подростков от 14 до 18 лет)
	%
	30
	30
	30

	Подпрограмма
«Развитие одаренности и творчества участников образовательных отношений»


	
	Развитие и поддержка организаций по работе с одаренными детьми
	Доля учреждений, осуществляющих работу с одаренными детьми, получивших материально – техническое оснащение (от общего количества учреждений)
	%
	30
	35
	40

	
	Осуществление государственной поддержки и социальной защиты одаренных детей
	Доля обучающихся, получивших социальную поддержку (от общего количества обучающихся)
	%
	10
	10
	10

	
	Развитие системы подготовки кадров, работающих с одаренными детьми
	Доля педагогов, владеющих инновационными технологиями (от общего количества педагогов)
	%
	5
	7
	10

	
	Работа с родительской общественностью
	Доля совместного участия родителей и образовательной организации в развитии личности обучающихся 

	%
	45
	50
	55

	
	Целевая поддержка мероприятий по обеспечению развития одаренных детей
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, спортивных мероприятиях, слетах и др. (от общего числа обучающихся)
	%
	20
	30
	40

	Подпрограмма «Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности»
	Противопожарные мероприятия
	Соответствие требованиям надзорных органов в обеспечении комплексной безопасности ОО 
	Кол-во
	2
	2
	2

	
	
	Обеспечение первичными средствами пожаротушения 
	%
	100
	100
	100

	
	
	Приведение состояния электропроводки в соответствие с установленными требованиями 
	%
	100
	100
	100

	
	
	Приведение в соответствие с установленными требованиями путей эвакуации 
	Кол-во
	2
	2
	2

	
	
	Обеспечение огнезащитной пропиткой конструкций зданий 
	Кол-во
	2
	2
	2

	
	
	Обеспечение автоматической пожарной сигнализацией 
	Кол-во
	2
	2
	2

	
	
	Организация обучения ответственных лиц
	%
	100
	100
	100

	
	Антитеррористические мероприятия
	Оснащение средствами антитеррористической безопасности
	Кол-во
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала работников образования

	
	
	
	
	
	

	
	Привлечение молодых специалистов
	Доля педагогических работников в образовательных организациях со стажем работы до 5 лет 
	%
	3
	5
	6




Раздел 6. Механизм реализации программы

Муниципальная программа реализуется путём выполнения предусмотренных мероприятий. Перечень самих мероприятий отражен в разделе 5 «Ресурсное обеспечение программы». (Таблица № 1)
В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями принимать решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной  программы в целом.
Общий контроль за реализацией муниципальной программы Управление образования администрации Юргинского муниципального района.
Директором муниципальной программы является заместитель главы по социальным вопросам администрации Юргинского муниципального района, в функции которого  входит:
- определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей программы;
- утверждение муниципальной программы;
- представление программы в финансовое Управление по Юргинскому муниципальному району;
- контроль за ходом реализации программных мероприятий;
- мониторинг реализации программы;
- корректировка перечня мероприятий в зависимости от изменения социально-экономических условий и бюджетных ассигнований местного бюджета;
- координация действий всех участников - исполнителей;
- информационное сопровождение реализации программы.
Структурные подразделения администрации Юргинского муниципального района и соисполнители программы осуществляют следующие функции:
- подготовка расчетов по подведомственной сфере по соответствующим разделам программы;
- формирование бюджетных заявок на выделение средств из муниципального бюджета; 
- подготовка предложений, связанных с корректировкой сроков, исполнителей и объемов ресурсов по мероприятиям программы;
- осуществление текущего контроля за реализацией мероприятий программы, рациональным и целевым использованием финансовых ресурсов, выделяемых на выполнение  мероприятий программы.
Директор муниципальной программы несет ответственность за достижение значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, эффективное использование выделяемых на её реализацию финансовых ресурсов, координацию разработки, исполнение муниципальной программы.

Раздел 7. Ожидаемые результаты и оценка эффективности
реализации Программы

Ежегодные ожидаемые конечные результаты реализации программы отражены в разделе 5.
Под эффективностью понимается оценочная характеристика результатов реализации программы, отражающая степень достижения поставленных целей или задач. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется заказчиком Программы путем установления степени достижения ожидаемых результатов, а также путем сравнения текущих значений показателей (индикаторов) с их целевыми значениями. Степень финансового обеспечения оценивается путем соотнесения степени достижения основных целевых показателей Программы с уровнем ее финансирования с начала реализации.
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам года.
Эффективность реализации Программы рассчитывается в соответствии с Положением о составлении и содержании муниципальных программ Юргинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Юргинского муниципального района от 24.06.2016 № 33-МНА (ред. от 21.10.2019).
Эффективность исполнения предыдущей программы рассматривается одновременно с разработкой проекта муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период.

Предварительная оценка эффективности реализации
муниципальной программы за 2019 год:

	
Наименования программы
	Отчетный год (тыс.руб.)
	Индекс результативности

	Индекс эффективности
э

	
	План
	Факт
	
	

	Муниципальная программа «Развитие системы образования в Юргинском муниципальном районе на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов»
	318 305,8
	307 756,6
	0,84
	
0,86




Индекс эффективности (Iэ) реализации программы за 2018 год составил 0,86 - показывает  запланированный уровень эффективности.

Раздел 8. Мониторинг и контроль реализации программы

Управление реализацией муниципальной программы осуществляет директор муниципальной программы - заместитель главы Юргинского муниципального района по социальным вопросам.
Директор муниципальной программы несет ответственность за достижение значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, эффективное использование выделяемых на её реализацию финансовых ресурсов, координацию разработки, исполнение муниципальной программы.
Общий контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет Управление образования администрации Юргинского муниципального района.
Для обеспечения мониторинга реализации муниципальной программы ежеквартально в срок до 25-го числа месяца, следующего за отчетным, ответственный исполнитель (координатор) муниципальной программы представляет директору муниципальной программы:
- отчет об использовании ассигнований муниципального бюджета на реализацию Программы (за отчетный квартал нарастающим итогом с начала года) в соответствии с приложением № 4 к Положению о составлении и содержании муниципальных программ Юргинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Юргинского муниципального района от 24.06.2016 № 33-МНА (ред. от 21.10.2019);
- отчет о целевых показателях (индикаторах) Программы за отчетный квартал нарастающим итогом с начала года) по форме согласно приложению № 5 к Положению, утвержденного постановлением администрации Юргинского муниципального района от 24.06.2016 № 33-МНА (ред. от 21.10.2019), а также пояснительную записку с анализом имеющихся отклонений.
До 01 февраля года, следующего за отчетным, директор Программы готовит годовой отчет о ходе реализации Программы об использовании ассигнований местного бюджета с представлением его в Финансовое управление по Юргинскому району по форме согласно приложению № 4 к Положению о составлении и содержании муниципальных программ Юргинского муниципального района, а также в срок до 01 марта готовит отчет о достижении значений целевых показателей Программы за отчетный год в соответствии с приложением № 7 к Положению о составлении и содержании муниципальных программ Юргинского муниципального района, с представлением его в отдел экономики, планирования и торговли администрации Юргинского муниципального района. К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения запланированных мероприятий и целевых показателей Программы в пояснительной записке указываются сведения о причинах невыполнения, а также информация о причинах неполного освоения финансовых средств.
К годовому отчету готовится информация о результатах оценки эффективности Программы за отчетный год с предложениями по дальнейшей ее реализации.
